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Frédéric Apéche prend
latétede Sport Y Fiesta

Frédéric Apéche prend la successionde
Nicolas Coubluc. ll sera secondé par Mireille
Guillaut et StellaBourderi. csemvrocieLLe

Ala téte de Sport Y Fiesta depuis
de longues années, Nicolas Cou-
bluc tient son successeur. Mer-
credi soir, le dirigeant de I'Orthez
handball club Frédéric Apéche a
en effet accepté la présidence
de la structure qui fédere
16 associations en vue de |'orga-
nisation des Casetas. Il pourra
compter sur deux piliers qui ont
choisi de prolonger 'aventure. A
savoir Mireille Guillaut (Club alpin
frangais) au secrétariat et Stella
Bourderi (Capoeira) a la
trésorerie.

Rue Saint-Gilles, une
nouvelle sophrologue

Bl

Corinne Pantchout-Fleury.c 1c.
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La sophrologue Corinne Pan-
chout-Fleury a ouvert dernie-
rement son cabinet au 43, rue
Saint-Gilles. Formée en 2014 a
I'Institut Aliotta, premiere école
inscrite au registre national des
certifications professionnelles,
elle est, entre autre, spécialisée
dans les troubles du sommeil.

Fondée a Madrid en 1960 par
le neuropsychiatre Alfonso
Caycedo, la sophrologie
explore la conscience humaine
etvise la conquéte ou le renfort
de I'équilibre entre nos émo-
tions et nos comportements.
8 a 10 séances sont nécessai-
res, en moyenne, al’aboutisse-
ment du projet. Le but étant de
rendre le client « autonome et
capable de faire les exercices a
son domicile. »

Egalement animatrice au
sein dela maison de retraite de
Sauveterre, Corinne Panchout-
Fleury propose au public une
«séance découverte », samedi
17 février de 10h a 12h et de
13h a 17h. Renseignements au
06 2747 60 09 et sur le site
internet cpfsophrologie.wix-
site.com.

THIERRY COSTA Rorthez-pp@pyrenees.com

_VENDREDI 9
FEVRIER 2018

CONTACT:05.59.69.49.07 - orthez-pp@pyrenees.com

L'éditeur Octime a pulvérisé la barre
des 20 M€ de chiffred’ affalres en 2017

Avec un chiffre d'affaires de

20,7 M€ en 2017, legroupe
spécialisé dans Iélaborationde
solutions RH de gestion du
temps de travail passe pourla
premiére fois de son histoire le
cap symbolique des 20M<€. De
quoiregarder I'avenir avec appétit.
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Pour le spécialiste de la création
d'outils RH (Ressources humaines)
de planification du temps de travail
Octime, le temps qui passe repré-
sente chaque jour un peu plus
d’argent. Abonné depuis quelques
années a une croissance a 2 chiffres,
le groupe basé depuis début 2017
en face deI'échangeur de Biron a
en effet cloturé son dernier exercice
avec des résultats a nouveau en
hausse de 14 % et un chiffre d'affai-
res de 20,7ME€. Soit un cap symboli-
que franchi pourla premiére fois de
son histoire grace aux résultats
engrangés par le navire amiral, la
société mere Octime. Mais aussi
grace aux fruits fructueux dela prise
de controle début 2015 du concep-
teur catalan de badgeuses Spec,
puis début 2017 de la start-up
paloise Mapotempo spécialisée
dans]'optimisation des tournées de
livreurs par la géolocalisation.

Les acquisitions pour accélérateur

«Lactivité a été extrémement
forte en 2017 puisqu'on a franchila
barre des 11,2M€ sur Octime... Au
total, le groupe a fait 419 nouveaux
clients : environ 200 pour Octime,
80 pour Mapotempo, le reste pour
Spec », se réjouit le président du
groupe Guillaume Berbinau. Con-
centrée en France eten Belgique, la
diffusion des solutions logicielles
Octime (voir plus bas) a ainsi
notamment séduit 'an dernier
I'AFM Telethon, la chaine Les Nou-
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veaux Robinsons ou Benetton. «I1
yaune trés forte progression surles
entreprises de moins de 100 sala-
riés. Nous allons d'ailleurs renfor-
cer cette équipe. Pour nous, c'est
une voie de développement tres
intéressante. Ces entreprises peu-
vent se développer...Et pour nous,
il est extrémement facile de leur
proposer le prolongement », ajoute
Guillaume Berbinau.

Du coté du concepteur de bad-
geuses et de terminaux Spec, les
perspectives sont aussi encoura-
geantes. Outre I'entrée au fichier
client de gros poissons comme la
société ferroviaire espagnole Renfe,
le pétrolier Repsol ou les filiales
argentines du cimentier Lafarge-
Holcim, le fabricant catalan a selon
Guillaume Berbinau un gros coup a
jouer depuis ses positions d’Amé-
rique latine. « Nous avons envie de
mettreles bouchées doubles surles
marchés brésiliens et mexicains »,
explique le patron, qui pense déja
al'étape suivante et a une expan-
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sion vers les Etats-Unis. « Ce ne sera
pas pour cette année... Mais on y
pense pour d'ici 3 ans. »

Nouvellesacquisitions

Enfin, avec 850 000€ de chiffre
d’affaires, Mapotempo monte tran-
quillement en puissance. Ses
12 salariés, qui ont rejoint derniére-
mentle siege bironnais, continuent
leur expansion afin de passer d'une
présence dans six pays « a une quin-
zaine en 2018 ». « Mapotempo, c'est
une pépite. Leurs algorithmes vont
plus vite de ceux de Google ! », souf-
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fle Guillaume Berbinau.

«Plus que serein » sur I'avenir de
son attelage, le patron croit donc
aux perspectives de croissance
interne de son groupe. Sans négliger
pour autant les acquisitions exter-
nes fagon Mapotempo. «On se con-
centre sur notre secteur d’activité.
Celapeut étre du e-recrutement, de
la gestion des talents. Des métiers
connexes ala gestion du planning,
On est en permanence en discus-
sion avec des entreprises de toutes
tailles. Comme nous sommes tres
sélectifs, nous n'avons pas encore
avancé plus particulierement avec
une entreprise. Notre objectif, c'est
que d’ici la fin de I'année, nous
ayons pu nouer un partenariat, si
possible capitalistique, pour renfor-
cer notre position dominante »,
note Guillaume Berbinau, qui n'a
rien contrel'idée de devenir le grand
frere des entrepreneurs innovants
de demain. « On serait trés heureux
d’étre un incubateur de start-up. »
ARNAUDROSSIGNON ¥ orthez-pp@pyrenees.com

Leprogiciel Octimealabase delaréussite del'entreprise née a Sauvetere

Le succes d’Octime découle pour
partie du mode d’exploitation et
de commercialisation choisi pour
son outil phare. Mais aussi des
synergies et passerelles tissées
avec les produits de sesfiliales.
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Si Octime en est arrivéla, c'est avant
tout grace a son progiciel éponyme
et modulaire qui permet de plani-
fierle temps de travail de salariés en
fonction des contraintes légales. Et
qui offre aux managers des données
statistiques susceptibles d’affiner
leurs décisions.

Sil'éditeur bironnais n'est pas seul
surle créneau, le secret dela réussite
d'Octime découle cependant de son
modele S.a.a.S - « software as a ser-
vice » - selon lequel le progiciel est
installé sur des serveurs controlés
par Octime plutdt que chez I'utili-
sateur. « La vente en S.a.a.s repré-

sente les 3/4 de notre activité. Les
clients integrent bien ce mode de
commercialisation », constate le
président Guillaume Berbinau.

Location de programme

Contrairement a d’autres socié-
tés, qui disposent d'un noyau de
programme qu'ils retaillent suivant
les besoins pour en faire un outil
unique, I'ensemble des utilisateurs
d’Octime utilisent ainsi le méme
programme, paramétré aleur main.
Une conception qui permet a son
propriétaire « d'industrialiser » le
déploiement et de baisser le cotit de
la prestation. Le systeme offre aussi
l'avantage aux informaticiens de
navoir qu'un seul logiciel a maitri-
ser, limitant ainsi les cotts de déve-
loppement et de maintenance.

Autre point fort, le mode d’exploi-
tation d’Octime permet de faire en
sorte quelamoindre mise & jour soit

aussitot diffusée chez tous les
clients. Soit un véritable atout,
d’autant plus quele nouveauregle-
ment européen sur la protection des
données doit entrer en vigueur ce
printemps. « Nous y travaillons
depuis 9 mois afin de pouvoir
garantir a nos clients la sécurité de
leurs données », glisse Guillaume
Berbinau, qui encourage par ailleurs
ses équipes a développer de nou-
veaux modules complémentaires.
En partant de la planification
des besoins RH pour le fonction-
nement d'une entreprise, Octime
fait ainsi des incursions dans les
champs voisins. « L'idée est de
faire d'Octime le centre etle coeur
du systeme RH », résume le patron
dont I'outil dispose par exemple
désormais de fonctionnalités de
recrutement. Notamment pour la
gestion de vacations et autres con-
trats courts. « Lidée est de déma-

térialiser le parapheur, de faciliter
les démarches. Par exemple, un
cadre de santé passe aujourd’hui
beaucoup de son temps a s'assu-
rer qu’elle dispose d'une équipe
compleéte pour pouvoir ouvrir son
service... On est donc bien dansle
cceur de métier d’'Octime. »

Passerellesaveclesfiliales

Octime ne se prive enfin pas de
créer des passerelles avec les pro-
duits de ses filiales. Un pont a ainsi
étébati entrel'outil de planification
et celui d'optimisation des tournées
de véhicules développé par Mapo-
tempo, en service dans pres de
«80 000 véhicules de livraison ».
Grace a cette interconnexion, le
manager peut ainsi suivre les par-
cours des livreurs et relever d'éven-
tuelles anomalies ou perfectionne-
ments a apporter au service.
A.R. Horthez-pp@pyrenees.com




