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Interview de F. Bichon, responsable administratif, et C. Castaner, comptable, gestionnaire de paye.

=== ADHETEC

' ¢ Adhetec congoit, réalise et
']'-l fﬂf distribue les produits et

. w services liés aux technologies
e AN des films adhésifs.
; Elle équipe les secteurs de
\ T ‘#’MM

po I’aéronautique, I'équipement
el L ] automobile le ferroviaire et

e aaamet i & ey I'Industrie High Tech.
immars Bk e | La diffusion de ses produits et
g e R , services se fait a 75% en
e v T g France, et 25% en Europe et
el T e dans le reste du monde.

Quelle a été votre approche dans le choix de la solution Octime ?

F.B. : Nous cherchions au depart un logiciel nous permettant de gérer les temps de présence et la planification.
Aprés interrogation du marche, |la gestion du suivi de competence a travers le parcours individuel a eté un plus
dans notre decsion, méme si Octime s'etait impose par ailleurs.

Comment s’est passée la phase d’installation ?

C.C. : Je n'al pas voulu faire de doublon et garder I'ancienne méthode. Jail donc choisi de tout basculer immedia-
tement sur Octime, méme sl a fallu saisir retroactivement tout le debut de I'anneée 2012, car nous etions deja
en juin.

La formation des responsables a suivi rapidement en deux fois, a Tarbes et a Colomiers.

Le module « Parcours Individuel » est particulierement intéressant pour vous.

F.B. : Nous effectuons un entretien annuel, chaque debut d'année pour l'encadrement et autour de la date anni-
versaire de 'entrée pour les autres. Nous tenons particulierement a ce processus, gui permet un suivi qualitatif
des competences, de I'evolution dans I'entreprise et des objectifs personnels, année N-1 et année N, de nos sala-
res.

C’est 'occasion de faire un point sur les moyens existants, les formations realisees les souhaits du salang, ou
son positionnement dans 'entrepnse.

Les managers sont alertés aux dates anniversaires des entretiens prévus et realisés, ils peuvent aussi les lisser
dans le temps sur 4 mois.

Il existe chez nous un « Tableau de polyvalence » qui détaille les compétences d'utilisation des machines et celles
des « metiers », de la gualification, de la notion de tutorat...

Le « Parcours Individuel » gui devra étre complété, est ainsi une véritable base de données gui permet de
mutualiser les informations, gui sont maintenant consultables en permanence par les difféerents managers.

MNous esperons y intégrer bientot le parcours de formation.

Autre application d'Octime : le Module web.

C.C., et F.B. : Les employés |'ont trés bien percu et lI'ont rapidement apprecie ! Ils font leurs demandes
d'absences directement, supprimant les papiers, de fagon rapide et consultent leurs soldes. C'est aussi un soula-
gement pour les managers gui n‘ont plus gu'a valider ou pas, en fonction des plannings.




